RESOLUCIONNe . [ &+ DE (73

“Por medio de la cual se expide una nueva reglamentacion del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio del Fondo Nacional del Ahorro Carlos Lleras Restrepo”

EL PRESIDENTE DEL FONDO NACIONAL DEL AHORRO
“Carlos Lleras Restrepo”

En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las otorgadas por el
Decreto 154 de 2022 “Por el cual se modifica la estructura del Fondo Nacional del
Ahorro Carlos Lleras Restrepo, y se determinan las funciones de sus dependencias”y
el Acuerdo 2468 de 2022 “Por el cual se adoptan los nuevos Estatutos del Fondo
Nacional del Ahorro Carlos Lleras Restrepo”,

CONSIDERANDO:

Que el Fondo Nacional del Ahorro fue creado como un Establecimiento Publico del
Orden Nacional por el Decreto Ley 3118 de 1968, transformado en una Empresa
Industrial y Comercial del Estado de caracter Financiero del Orden Nacional,
organizada como Establecimiento de crédito de naturaleza especial, con personeria
juridica, autonomia administrativa y capital independiente, al tenor de lo establecido por
la Ley 432 del 29 de enero de 1998.

Que mediante Decreto 154 de 2022, se madifico la estructura del Fondo Nacional del
Ahorro Carlos Lleras Restrepo y se determinaron las funciones de sus dependencias.

Que el articulo 18, literal r) del Acuerdo 2468 de 2022 por medio del cual se aprueban
los Estatutos del Fondo Nacional del Ahorro, autoriza al Presidente de la Entidad para
crear y organizar las instancias de coordinacion interna que se estime necesarias para
el cumplimiento de la misién institucional.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 "Todos por un nuevo pais", integré en un solo Sistema de
Gestién los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, previstos
en las Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente, el cual debera articularse
con el Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos
27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

Que mediante el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién
Publica, modificado por el Decreto 1499 de 2017 se actualizo el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion del que trata el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015.

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499
de 2017, establece que "En cada una de las entidades se integrara un Comité
Institucional de Gestion y Desemperio encargado de orientar la implementacion y
operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, el cual sustituira los
demas comités que tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por
mandato legal.”
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Que acorde con lo definido en el Decreto 1499 de 2017 el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio debe incluir todos los temas que atiendan la implementacion y
desarrollo de las politicas de gestion definidas en MIPG, por lo que aquellos comités
que no estén estipulados en una norma especifica pueden ser absorbidos por éste, de
acuerdo con el analisis interno de cada Entidad y sus objetivos, necesidades y
estrategias.

Que mediante el articulo 2.2.22.2.1. del Decreto 1499 de 2017 se establecen las
Politicas de Gestion y Desempefio Institucional, las cuales requieren ser gestionadas
dentro del Comité Institucional de Gestion y Desempenio.

Que mediante la Resolucion 031 de 2018 se expide una nueva reglamentacion del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio en el Fondo Nacional del Ahorro,
modificado por la Resolucion 067 de 2022.

Que mediante Resolucion 206 de 2016 se cred el Comité de Coordinacion del Sistema
de Gestion Ambiental del Fondo Nacional del Ahorro, cuya finalidad es coordinar las
acciones que se propongan dentro de los procesos de formulacion, concertacion,
implementacion, evaluacion y seguimiento del Sistema de Gestion Ambiental.

Que la Gestion Ambiental hace parte de la dimension de Gestion con Valores para
Resultados, temas que atiendan la implementacion y desarrollo de las politicas de
gestion definidas en MIPG a cargo del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
del Fondo Nacional del Ahorro.

Que de acuerdo con lo expuesto, se hace necesario actualizar la reglamentacion del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Fondo Nacional del Ahorro, con el fin
de actualizar las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional e incluir los temas
relacionados con la Gestion ambiental.

Que en mérito de lo expuesto;
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: OBJETO. Expedir una nueva reglamentacion del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio.

ARTIULO SEGUNDO: INTEGRACION. EI Comité Institucional de Gestidén v
Desemperio en el Fondo Nacional del Ahorro estara conformado por los siguientes
miembros, quienes concurriran con voz y voto:

El Presidente o su delegado
El Secretario General

El Vicepresidente Empresarial
El Vicepresidente de Redes

R
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El Vicepresidente de Credito

El Vicepresidente de Operaciones

El Vicepresidente Juridico

El Vicepresidente Financiero

El Vicepresidente de Riesgos

10 El Vicepresidente de Tecnologia y Transformacién Digital
11.El Vicepresidente Administrativo y Gestion Humana
12.El Director de Transparencia y Cumplimiento

13.El Director de Planeacion

© PN o

PARAGRAFO PRIMERO: La Oficina de Control interno sera invitada permanentemente
con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO SEGUNDO: A las sesiones del Comité podran ser convocados segun
los temas a tratar los responsables operativos de la implementacién de las distintas
politicas, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO TERCERO: La asistencia de los miembros al Comité Institucional de
Gestion y Desempeno es obligatoria e indelegable, a excepcién del Presidente quien
podra delegar su participacion.

El Comité sera presidido por el Presidente o su delegado y en ausencia de estos
presidira el Secretario General.

ARTICULO TERCERO: Funciones de Comité: EI Comité Institucional de Gestion y
Desempeno cumplira con las siguientes funciones:

1. Funciones transversales con la implementacion y operacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

1.1.  Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos 1 (una) vez cada trimestre, de las
acciones y estrategias adoptadas en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG.

1.2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias
para asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

1.3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional,
iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacion
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

1.4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestion y el
desempeno de la entidad.

1.5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnoéstico para facilitar
la valoracion interna de la gestion.
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1.6.

Desemperio del Fondo Nacional del Ahorro Carlos Lleras Restrepo”

Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo y
evaluacion del Modelo.

2. Funciones relacionadas con la Gestion Documental

2:1;

2.2.

2.3.

2.4.

Aprobar la creacién y/o actualizacion de la politica de gestion de documentos
y los diferentes instrumentos archivisticos establecidos en el Decreto 1080
del 2015 en el Articulo 2.8.2.5.8. Instrumentos archivisticos para la gestion
documental.

Aprobar estudios técnicos tendientes a modernizar la funcion archivistica de
la entidad, incluyendo las acciones encaminadas a incorporar las tecnologias
de la informacién en la gestién de documentos electronicos de conformidad
con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, asi como la normatividad, manuales y guias que
expida el Archivo General de la Nacion relacionas en estos temas.

Aprobar la implementacion de normas técnicas nacionales e internacionales
gue contribuyan a mejorar la gestién documental de la entidad.

Aprobar la eliminaciéon de documentos como resultado del proceso de
valoracion y de cumplimiento en tiempos de retencion documentos de
conformidad con las normas expedidas por el Archivo General de la Nacion y
las tablas de retencién y/o valoracion documental.

3. Funciones relacionadas con el Sistema del Consumidor Financiero

3.1.

Evaluar de forma integral las directrices que imparte la Ley 1328 de 20009,
Estatuto del Consumidor Financiero, la Ley 1755 de 2015, las instrucciones
de la Superintendencia Financiera y el Manual SAC del FNA, en lo
relacionado al Sistema de Atencion al Consumidor Financiero dentro de la
Politica del Servicio al Ciudadano y las demas normas que regulen la
materia.

4. Funciones relacionadas con la Gestion Ambiental Institucional

4.1.

4.2.
4.3.

4.4,

Coordinar las acciones que se propongan dentro de los procesos de
formulacion, concertacion, implementacion, evaluacion y seguimiento del
Sistema de Gestion Ambiental de la Entidad.

Aprobar la politica y objetivos ambientales de la Entidad.

Actualizar y revisar periodicamente el Plan de Gestion Ambiental de la
Entidad.

Definir los lineamientos ambientales que regiran las acciones a implementar
por la Entidad.

ARTICULO CUARTO: REUNIONES. EI Comité Institucional de Gestién y Desempefio
se reunira ordinariamente por lo menos por lo menos 1 (una) vez cada trimestre o
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cuando su presidente lo convoque.

PARAGRAFO: El Comité Institucional de Gestion y Desempefo podra celebrar
sesiones de forma virtual con las herramientas disponibles en la Entidad, cuando por
cualquier causa no sea posible su desarrollo de forma presencial y siempre que sus
integrantes puedan deliberar y decidir mediante comunicacion simultanea o sucesiva y
de manera inmediata, dentro del plazo que para el efecto se establezca en la respectiva
citacion.

ARTICULO QUINTO: QUORUM. Habra quérum para deliberar y decidir con la mitad
mas uno de los integrantes del Comité.

ARTICULO SEXTO: SECRETARIA TECNICA: La secretaria técnica sera ejercida por
el Gerente de Planeacion Estratégica o quien haga sus veces.

PARAGRAFO: En las sesiones que el comité trate temas especificos de Archivo y
Correspondencia, actuara como secretaria técnica del comité el Gerente Administrativo
0 quien haga sus veces, conforme a lo estipulado en el Numeral 2 del Articulo 15 del
Decreto 2578 de 2012.

ARTICULO SEPTIMO: FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA: Son funciones
de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempefio:

1. Convocar a las sesiones a los asistentes del Comité indicando hora, dia y lugar
de la reunion.

2. Programar la agenda del Comité y enviarla previamente a los asistentes.

3. Elaborar las actas de cada sesion.

4. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y a los compromisos adquiridos.

ARTICULO OCTAVO: POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL:
El FNA adopta las siguientes politicas de Gestion y Desempefo institucional
contempladas en el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1499 de 2017, se regiran por las
normas que las regulan o reglamentan y se implementaran a través de planes,
programas, proyectos, metodologias y estrategias; éstas se fortaleceran de forma
articulada en el Comité Institucional y Desempeno con el propdsito de permitir que el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG logre sus objetivos, las cuales son
senaladas a continuacion:

Planeacion Institucional

Compras y Contratacion Publica

Integridad

Talento humano

Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra Ia
corrupcion

Fortalecimiento organizacional y simplificacion de Procesos

7. Servicio al ciudadano

O St

o
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8. Participacion ciudadana en la Gestion Publica

9. Racionalizacion de Tramites

10.Gestion documental

11.Gestion de la informacioén estadistica

12.Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea
13.Seguridad Digital

14.Defensa Juridica

15.Gestion del Conocimiento y la innovacion
16.Seguimiento y Evaluacion del Desemperio Institucional
17. Control Interno

PARAGRAFO: Las Politicas de Gestion y Desempeno estaran a cargo de un Lider
quienes coordinaran y articularan con el apoyo de los demas procesos involucrados el
cumplimiento de esta.

ARTICULO NOVENO: CONFLICTO DE INTERES. El conflicto de interés dentro del
Comité de Gestidn y Desempeno debe tramitarse en la forma prevista en el Cédigo de
Gobierno Corporativo e Integridad del Fondo Nacional del Ahorro.

ARTICULO DECIMO: VIGENCIA Y DEROGATORIA: La presente resolucion rige a
partir de la fecha de su publicaciéon y deroga las demas disposiciones que le sean
contrarias, en especial las contenidas en la Resolucién 067 de 2022 y en la Resolucion
206 del 2016.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogot3, a los D 1 NOU "ﬂ?’

[.qua. Y Qule

LAURA MILENA ROA ZEIDAN
Presidenta

Q‘Va Bo. Maria Alejandra Salas Alvarez - Vicepresidente Juridica

Vo. Bo. Kennicher Arias Roa — Director Planeacion Estratégicaembe/7

Vo. Bo. Zulma Gonzalez Mufioz — Gerencia de Asesorias y conceptos '53")

Vo, Bo. Maria Clemencia Marquez Barragan — Gerencia de Planeacion Estratégica (E) OR a0
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